
Réseau accès crédit, membre du Réseau québécois du crédit communautaire, or-
ganisation reconnue pour son expertise en crédit communautaire (soutien technique
et accès au crédit à des personnes ou groupes n'ayant pas accès ou un accès limité
aux services financiers conventionnels afin qu'ils puissent réaliser des projets géné-
rateurs d’emploi) est à la recherche :

D’UN(E) CONSEILLER(ÈRE) EN PROJET
D’AFFAIRES ET AU DÉVELOPPEMENT

DE L’ENTREPRENEURIAT

Principales responsabilités
- Est en charge principalement du suivi individuel des promoteurs, les reçoit, évalue
les démarches déjà accomplies par ceux-ci, procède à l’analyse de leur profil en-
trepreneurial et est en charge de tout ce qui a trait au plan d’affaires et au monta-
ge des états financiers.

- Assiste également au comité de prêts en planifiant ces rencontres, en préparant les
dossiers et les contrats de prêts.

- Accompagne les promoteurs à travers toutes les étapes et est en contact régulière-
ment avec l’entrepreneur, tout au long de la période de remboursement du prêt.
Doit tenir à jour des rapports détaillés sur les promoteurs accompagnés et assure
un suivi des dossiers.

- Collabore avec la Fondation canadienne des jeunes entrepreneurs selon leurs
normes, représente le Réseau accès crédit auprès de partenaires du milieu et sup-
porte la directrice générale dans la réalisation de la mission de l’organisme.

Profil de compétence recherché
- Baccalauréat en administration des affaires, concentration en finance et/ou comp-
tabilité ou diplôme dans un domaine connexe ou équivalence en expérience ;

- Expérience d’au moins deux ans comme conseiller(ère) aux entreprises individuelles
et/ou collectifs ;

- Expérience pertinente en accompagnement de personnes en situation d’exclusion
économique.

- Bonnes connaissances de l’entrepreneuriat, du développement d’une entreprise et
de la réalité entrepreneuriale ;

- Capacité d’analyse financière ;
- Connaissance du milieu du développement économique communautaire.

Conditions de travail
- 35 heures par semaine
- Salaire et avantages sociaux selon les politiques en vigueur
- Déplacements fréquents sur le territoire (4 MRC Est du Bas-Saint-Laurent)
- Entrée en fonction : fin juin

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitæ avant midi, le
mercredi 1er juin 2011, à l’adresse suivante :

Réseau Accès Crédit
76, rue St-Germain Ouest, bureau 105, Rimouski (QC) G5L 4B5

Téléphone : 418 734-0012 Courriel : julieguilloux@reseauaccescredit.com

Toutes les demandes seront traitées de façon confidentielle.
Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront avisées.
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